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\ LA PRIME DE PARTAGE DE VALEUR (PPV)

Qu'est ce que la PPV ?

La PPV est un dispositif permettant aux employeurs de verser une prime a
leurs salariés. Cette prime sera exonéree de cotisations salariales et
patronales ainsi que d'impdt sur le revenu pour le salarie.

Pourquoi la mettre en place ?

La PPV a pour avantages de :
e verser une prime aux salaries exonéerée de cotisations sociales
e permettre a 'employeur de motiver et fidéliser les salariés ;
e pallier a la forte inflation de nos jours.

Montants

Le montant maximal de la PPV pouvant béenéficier d'une exonération est
de 3 000 € par salarie et par annee civile.

Ce montant peut étre rehausse a 6 000 € : pour les entreprises de moins
de 50 salaries ayant un accord de participation ou d'intéeressement ; pour
les entreprises d'au moins 50 salariés ayant un accord d'interessement.

Par quel moyen la mettre en place ?

Par déecision unilatérale de l'employeur ou par voie d'accord conclu entre
l'employeur et les salaries.

Lettre de mission et honoraires

Une lettre de mission spéecifique est redigee afin de détailler les modalites
et conditions de realisation de la mission.
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